
 

 

Titre du poste : Infographiste-coordonnateur web  

Superviseur : Gestionnaire – stratégies numériques 

 

CONTRAT D’UN AN AVEC POSSIBILITÉ DE RENOUVELLEMENT 

 

Sommaire de la fonction : 

Tourisme Outaouais (TO) est à la recherche d’une personne obsédée à rendre l’expérience du visiteur 

sur son site web agréable, facile et intuitive ! L’infographiste-coordonnateur web sera responsable de 

créer des outils promotionnels destinés à des publics externes (présentations, invitations, infolettres, 

etc.) ainsi que de la mise à jour du site web qui respecte l’image de marque dynamique de la destination 

« Outaouais ». Il veille à intégrer un contenu visuel de qualité.  Il est aussi le pivot entre les besoins 

web de l’organisation et l’agence externe responsable de la programmation. Sous la supervision du 

gestionnaire - systèmes numériques, il travaille avec l’ensemble de l’équipe de TO, mais plus 

étroitement avec les membres de l’équipe marketing afin de créer la meilleure vitrine pour promouvoir 

les membres de Tourisme Outaouais.  

 

Principales responsabilités :  

Infographie 

• Créer et décliner des pièces de communication marketing imprimées et numériques tout en 

respectant le guide de marque; 

• Capacité à faire des suggestions et des recommandations aux clients internes pour améliorer le 

produit; 

• Concevoir les éléments graphiques qui répondent aux objectifs de la commande; 

• Déterminer des priorités, assurer le suivi des échéanciers et la qualité des livrables; 

• Mise à jour du site web et conception de nouvelles pages et sections destinées au site web; 
• Préparer les documents finaux pour impression ou intégration web; 

• Être à l’affut des dernières tendances en matière de design graphique et numérique. 

 

Coordination de projets web 

• Préparer et coordonner la réalisation de plusieurs projets de développement web tout en respectant 

les paramètres du projet, les délais et les budgets; 

• Recueillir, sélectionner et organiser l'information en vue de son intégration et concevoir l'apparence, 

l'agencement et les flux de données du site web; 

• Coordonner les ressources techniques externes affectées aux sites (graphiste, programmeur, firme-

conseil, etc.); 

• Effectuer des modifications de contenu avec Wordpress; 

• Concevoir et gérer des envois promotionnels par courriel avec la suite Marketing Cloud de 

Salesforce; 

• Respecter le langage de marque de Tourisme Outaouais, tant au niveau du contenu que du 

contenant; 



 

• Préparer et coordonner la mise en ligne du contenu et de son uniformité sur les différentes 

plateformes; 

• Mettre à l'essai et effectuer des contrôles de qualité et de sécurité; 

• Assurer une veille du web pour être à l’affût de ce qui se dit sur l’entreprise et sur la destination;  

• Contribuer à l’entrée de données ponctuelles. 

 

Conditions d’accès au poste : 

Formation et expérience   

Détenir un diplôme d’études collégiales (création numérique, design graphique, infographie, en arts 

graphiques, en conception web) ainsi que trois années d’expérience en coordination de projets ou 

expérience équivalente.  

 

Qualités recherchées 

1. Créativité et sens de l’esthétisme; 

2. Rigueur, minutie et autonomie; 

3. Initiative, organisation et collaboration; 

4. Sens du service client. 

 

Compétences, habiletés, atouts 

1. Connaissance de l’application WordPress; 

2. Connaissance de la suite Adobe Creative (InDesign, Illustrator, Acrobat, Photoshop); 

3. Connaissance des applications Google; 

4. Connaissance en référencement naturel (atout); 

5. Connaissance en HTML et PHP (atout); 

6. Connaissance des outils des technologies web et médias sociaux (atout); 

7. Compétence en UX/UI (atout). 

 

Connaissances 

1. Capacité à rédiger en français  

2. Anglais fonctionnel  

 

Salaire : selon la politique salariale en vigueur. Tourisme Outaouais offre des avantages sociaux. 

Entrée en fonction : le plus tôt possible. 

Si cette offre d’emploi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 mai à 

16 h à l’attention de :  

Ressources humaines, Tourisme Outaouais 

103, rue Laurier, Gatineau (Québec)  J8X 3V8 

rh@tourisme-outaouais.ca 

 

Seulement les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
 

mailto:rh@tourisme-outaouais.ca

